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Compte-rendu réunion de Bureau 
Lundi 04 novembre 2024 - 19h00 

Maison des Sports de Nantes 
 

 
Présents : Sonia PRODHOMME, Pauline RADIGOIS, Didier BELLEC, Didier BERTIN (en visio), Jean François 
CARADEC, Patrice GUICHARD, Alain LANDAIS, Christophe PASQUEREAU, Samuel RICHARD. 
Excusés : 
 

1) Partage WTT Montpellier 

A titre personnel, trois membres du Comité sont allés à des moments différents au WTT Champions de 
Montpellier. Ils ont rencontré plusieurs joueurs de Loire Atlantique. 
L’organisation était globalement correcte, et l’ambiance super, en particulier le dimanche.  
A l’extérieur de la salle, des stands partenaires, et un espace animation étaient proposés, avec une attention 
particulière pour les joueurs handicapés. 
Le comité du Nord, avait organisé un déplacement en bus ; idée à retenir …… 
L’édition 2025 devrait avoir lieu la dernière semaine d’octobre 2025. 
 

2) Nouvelles de la Présidente  

- Nous avons reçu un courrier du Conseil Départemental signifiant un montant de subvention de 20 000,00 
€, dans le cadre du pacte de coopération. Pour la saison précédente le montant était de 19 000,00 €. 
 

- Sonia, Alexis et Didier Bertin, sont passés à Gorges lors du stage des vacances de la Toussaint.  
o Des jeunes des Yvelines étaient invités. 
o Moins de benjamins que lors des précédentes éditions. 
o Des insuffisances en termes de qualité et de quantité, au niveau des repas, nous sont remontées 

par les éducateurs. Un courrier à l’attention du directeur de l’établissement Charles Péguy va être 
envoyé. 
 

-  Réunion des présidents des comités de la Ligue des Pays de la Loire et du président de la Ligue. 
o Prise de connaissance en ce début d’Olympiade 
o Informations ressources humaines Ligue : 

 Bruno SIONNEAU sera en retraite à partir du 01/03/2025. 
 Céline LEMAN sera à 100% pour la Ligue à partir du 01/01/2025. 
 Anthony DAVIOT est à temps plein responsable Emploi Formation. 
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o Séminaire le samedi 30 novembre et dimanche 1er décembre : 
 4 Axes de réflexion : 

 Offre de nouvelles pratiques 

 Accompagnement des clubs 

 Filière performance 

 Gestion administrative des instances 
 Nb : Sonia et Christophe sont à ce jour les seuls représentants du CDTT44 à ce séminaire. 

o Réflexion en cours pour une organisation conjointe Nantes TT, Ligue et CDTT44 d’un championnat 
de France jeunes en 2026 à Mangin (catégories benjamins et cadets de préférence). 
 

- Elections fédérales : 
o Confirmation de deux listes (Gilles Erb et Miguel Vicens). Les programmes et les compositions de 

listes sont consultables sur le site de la FFTT au niveau des actualités. 
o Gilles Erb se déplacera dans les pays de la Loire pour aller à la rencontre des clubs du 44, des 

dirigeants de la Ligue et des comités de la Ligue. 
 Le jeudi 28 novembre de 19h30 à 21h30 à la Maison des Sports. 
 Miguel VICENS organisera une visio le mardi 3 décembre à 19h. 
 

- Distinction : 
o Le vendredi 08 novembre 2024, lors d’une réception, Sonia recevra la Médaille de bronze 

Ministérielle de la Jeunesse et des Sports de l’engagement associatif. 
 

3) Point sur la Licenciation : 

- Au 04/11/2024, le nombre de licenciés (compétition et loisir) est de 7 174. Le record, pour le comité, de 7 
139 (saison 2012-2013) est battu. Voir détail par type de licence, par catégorie et par sexe en fin de 
compte rendu. 

 

4) Infos secrétariat : 

- La déclaration en préfecture du changement de bureau est faite. 
 

- La mise à jour des organigrammes et des coordonnées des élus est disponible sur le site du Comité. 
 

- Des dysfonctionnements sur SPID ne permettent pas à ce jour : 
o D’importer les licences événementielles (Ping Plage en autres). 
o De renseigner les informations concernant les salariés pour le Comité. 

Ces soucis sont remontés à la FFTT par l’intermédiaire de Simon Buffet, mais à ce jour nous n’avons 
pas de visibilité. 

 

- Pour la réunion du Comité Directeur du samedi 11 janvier 2025, nous n’avons pas de club pour nous 
recevoir.  
 

- Informations ressources humaines comité : 

o Nathalie LEPAROUX sera en retraite progressive à compter du 1er décembre 2024 (retraite prévue 
en 09/2026) : 

 Elle travaillera 12h00 par semaine : le mardi et mercredi matin et le jeudi après-midi. 
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o Céline LEMAN, ne sera plus détachée par la Ligue pour effectuer la comptabilité du Comité à 
partir du 1er janvier 2025 (voir point 2 ci-dessus). 

o Le comité doit donc mettre en œuvre rapidement un processus de recrutement : 
 Profil comptable (Règlement, acomptes et facturations, écritures comptables) et profil 

administratif pour anticiper le futur départ en retraite de Nathalie. 
 

- Planning délégué compétition 
o Personne sur les circuits découvertes du 21/12 et pas de lieux. 

 Réflexion en cours sur ces circuits par nos éducateurs sportifs 

 Didier BERTIN suit ce sujet. 

o Individuels corpos du 12/01 : Absence de lieu et de délégué. 
 Christophe Pasquereau se charge de solliciter les clubs corpos pour cette organisation. 

 

- Demandes de la Ville de Nantes pour utiliser Mangin : 
 Utilisation d’1/3 de la salle le 03 et 04/01 pour escrime (stage à cette période). 

 Didier BERTIN suit ce sujet. 
 Mangin ne sera pas disponible les 14 et 15 juin 2025. 

 Sur ce week-end nous avions prévu organiser les titres départementaux par 
équipes jeunes, féminines et masculins à Mangin, et le club de Saint Sébastien est 
positionné pour l’organisation. 

 Un contact doit être pris avec le Club St Sébastien dans un premier temps (action 
Didier BERTIN). En fonction, un appel à candidatures devra être lancé. 

 
- Equipement des élus pour cette nouvelle olympiade : 

o Jean-François CARADEC se charge de contacter dans un premier temp le fournisseur de la Ligue. 
 

- Modification règles absence AG. 
o Lors de la réunion de bureau du 07/10/2024 il a été évoqué la possibilité d’accepter une 

procuration pour être représenté à A.G. du Comité pour les clubs de 20 salariés et mois. 
 Après analyse ce changement de disposition implique de modifier les statuts (articles 5.4 

et 5.5) et le règlement intérieur (Article 3). 
 Les modifications des statuts et du règlement intérieur ne peuvent se faire que lors d’une 

assemblée générale.  

 Ce qui a pour effet une application des nouveaux statuts et règlement intérieur 
qu’à partir de l’A.G. 2026. 

 Jean-François CARADEC se propose de se renseigner pour accélérer ce processus. 
 
 

5) Préparation séminaire du Comité du 18 janvier 2025 : 

- Christophe Pasquereau fait part de ses prospections : 
o Lieu 1 : Casino de Pornic 

 Accueil et café le matin, salle mise à disposition jusqu’à 16h00 
 Déjeuner et diner sur place. 

o Lieu 2 : Bowling de St Brévin de 16h30 à 19h30. 
o Budget global ~2 000,00 € (variation en fonction du nb de participants). 
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6) Questionnaire de début de saison aux clubs : 

- À la suite d’un temps de travail entre Pauline Radigois, Sonia Prodhomme, Alain Landais, Didier Bellec, 
Michel Bourdoiseau et Michel Robieu, un questionnaire de 10 questions a été établi pour être envoyé aux 
clubs en fin de semaine, avec un délai de retour de 15 jours. 

7) Branche Développement de la Pratique 

- Loisirs : 
o La plateforme est opérationnelle avec les événements (Afterwork et tournoi) à venir affichés sur 

la page d’accueil.  
o « L’Espace Loisirs » est accessible à partir de la page d’accueil du site du comité, ou en utilisant le 

QR code proposé sur chaque affiche d’événement. 
o Il est prévu d’envoyer un SMS à chaque licencié loisir. 
o 11 équipes d’engagées en championnat loisirs. 

 

- Féminines : 
o 16 participantes au stage du 26/10, qui s’est déroulé au club de Montoir Saint Malo Tennis de 

Table. 
o 8 participantes au 1er tour de Critérium Fédéral 
o 13 joueuses présentes au 2ème tour du circuit féminin le 11/10 au club d’Héric. 
o La réunion des référentes féminines est prévue le 15/11 à St Herblain. 

 
- Ping 4/8 ans :  

o L’animation du secteur de NANTES est confirmée à ORVAULT le samedi 30 novembre au matin.  
o Cette année, l’événement s’organise autour d’un thème sportif : Les jeux olympiques. 
o Un envoi de près de 400 lettres a été fait auprès des 4/8 ans avec un dessin de Naoping à colorier. 

 

8) Branche Développement des clubs 

- Didier Bellec fait part de l’accord de Sophie JUSTEAU du club de Nord sur Erdre et de Yannick DARNAULT 
du club de Briere TT pour participer ponctuellement à des réflexions ou des actions. 

- La 1ère réunion de la branche a eu lieu le lundi 21 octobre en visio. 
- Emilie SALMON, Sonia PRODHOMME et Didier BELLEC ont participé le 23 octobre, à la Maison des Sports 

du 49 (Les Ponts-de-cé), à la 1ère réunion du Groupe de Pilotage du développement. 
o Le diaporama de présentation et le PV de cette réunion sont en annexes de ce compte rendu. 

 Un tour de table a permis un échange sur les priorités de chaque comité. Les sujets 
« Nombre de licenciés », « Labellisation », « Proxiping », « Plan Emploi Club », « Offre 
sportive fédérale » ont été évoqués. 
 

9) Branche Sportive 

- Plusieurs anomalies de brulage constatées sur la J2 et J3. Un problème avec la création d’une licence 
implique une saisie manuelle des feuilles de rencontres sur lesquelles le joueur a joué. 

- 38 équipes engagées pour le trophée Wack Sport. 
- Ouverture des inscriptions pour les individuels vétérans départementaux. 
 
 

10) Branche Technique 

- Mail du club de Thouaré concernant 35 jeunes sur le circuit découverte : 
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o En attente décision sur le devenir de ces circuits. 
 Réflexion en cours de Ia part d’Ingrid et Simon. 

- Réunion prévue avec Ingrid et Simon sur le challenge club, les circuits découvertes,  ….. 
- Réunion bilan 1er tour Critérium Fédéral et préparation 2ème tour le jeudi 7 novembre. 
 

11) Questions diverses : 

- Calendrier de diffusion des Newsletter (Lettre d’information) : 
o De base, il y a une diffusion par semaine ; le vendredi. 

 Les articles doivent être transmis au plus tard le mercredi à Emilie. 
o Un fichier planning est en cours d’élaboration avec comme objectif d’anticiper les sujets à 

diffuser avec comme exemple de règles : 
 3 passages minimum pour chaque évènement : 

 Pour la matinée « Animation Ping pour les 4-8 ans » 
o Un passage lettre info du 29/10 
o Un passage lettre info du 08/11 
o Un passage lettre info du ??/11  

 Ce fichier sera établi pour chaque saison dès l’officialisation du calendrier. 
 

- Nouvelles Cooptations : 
o Le bureau décide de coopter les personnes suivantes :  

 Corinne BONHOMME  
 Jérôme COUVRAT 
 Jacques ROBIN 

 
- La présentation de l’application pour constituer des équipes sera positionnée en priorité des questions 

diverses lors de la prochaine réunion de bureau.        

  

- Fin de séance à 21h15. 
 
 

Rappel des prochaines réunions :  

Bureau : lundi 09/12/2024, lundi 03/02/2025, lundi 03/03/2025, mardi 22/04/2025, lundi 16/06/2025. 

Comité directeur : samedi 11/01/2025 (lieu à définir), vendredi 21/03/2025 (Maison des sports), vendredi 16/05/2025 (maison des sports). 

Assemblée Générale : septembre 2025 (date et lieu à définir). 

 

 

  La présidente       Le Secrétaire Général  
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Réalisé au : % att

M/F 04/11/2024 NB Lic. €

Masc. 2 345              2 354              100% 9             315 €       2 189             

Fém. 232                 220                 95% 12-           420 €-       203                

Masc. 362                 393                 109% 31           899 €       351                

Fém. 34                   27                   79% 7-             203 €-       34                  

Masc. 779                 766                 98% 13-           338 €-       704                

Fém. 48                   46                   96% 2-             52 €-         46                  

Masc. 255                 217                 85% 38-           988 €-       187                

Fém. 33                   20                   61% 13-           338 €-       22                  

Masc. 3 741              3 730              100% 11-           112 €-       3 431             

Fém. 347                 313                 90% 34-           1 013 €-    305                

M+F 4 088              4 043              99% 45-           1 125 €-    3 736             

Masc. 1 027              1 091              106% 64           1 152 €    852                

Fém. 322                 348                 108% 26           468 €       264                

Masc. 66                   100                 152% 34           612 €       60                  

Fém. 8                     7                     88% 1-             18 €-         7                    

Masc. 594                 636                 107% 42           630 €       557                

Fém. 65                   71                   109% 6             90 €         60                  

Masc. 506                 748                 148% 242         3 630 €    482                

Fém. 109                 130                 119% 21           315 €       97                  

Masc. 2 193              2 575              117% 382         6 024 €    1 951             

Fém. 504                 556                 110% 52           855 €       428                

M+F 2 697              3 131              116% 434         6 879 €    2 379             

Masc. 5 934              6 305              106% 371         5 912 €    5 382             

Fém. 851                 869                 102% 18           158 €-       733                

M+F 6 785              7 174              106% 389         5 754 €    6 115             

Recette nette par licence 25,43 €           25,25 €           99% 0,18 €-     

Recette nette totale 172 523 €       181 147 €       105% 8 624 €    

Vétérans/Séniors Loisir

Juniors Loisir

Cad./Minimes Loisir

              CDTT44 Suivi Licenciation 2024-2025  au :    04/11/2024

Budget 

2024-2025

TOTAL   GENERAL: 

Rappel 

Nb au 

12/11/2023

Vétérans/Séniors Compétition

Benj./Poussins Loisir

SOUS TOTAL LICENCES LOISIR

Juniors Compétition

Cad./Minimes Compétition

Benj./Poussins Compétition

SOUS TOTAL LICENCES COMPETITION

Ecart Réal-Bud



Réunion du
Groupe de Pilotage
du Développement
22/10/2024 • Maison des Sports • Les Ponts-de-Cé



Ordre du jour

● Tour de table et présentation priorités pour chaque comité

● Point d'étape sur les statistiques

● Offre sportive fédérale

● Proxiping et dispositif experts/conseillers en développement 

● Labellisation 

● Vote sur les demandes au Plan Emploi Club (PEC)



Tour de table



Tour de table

● Présentation de chacun

● Présentation des priorités pour chaque comité sur la 

thématique développement



Point statistiques





Analyse de la licenciation (au 17/10/24)

D44 D49 D53 D72 D85 LIGUE

Non-renouvelées 2183 1163 656 1112 991 6105

Nouvelles licences 2339 1234 603 988 1079 6243

Premières licences 1785 955 423 799 829 4791

Renouvelées 4569 2705 1823 2166 2828 14091

% Nouveaux 33,86 % 31,33 % 24,86 % 31,33 % 27,62 % 30,70 %

6908 3939 2426 3154 3907 20334

Potentiel 9091 5102 3082 4266 4898 26439



Offre sportive 
fédérale





Proxiping



Historique Proxiping

● Démarche Proxiping lancée en 2016-2017

● 2023 : Travail sur les outils communs, dans la perspective 

du nouveau mandat

● Format : A partir d’une visite de club, faire un diagnostic de 

la situation et identifier les pistes de développement

● Outils : Guide du visiteur, carte diagnostic, espace de 

partage, catégorisation des clubs



Dispositif expert/conseillers de la FFTT

● Créer un réseau de conseillers sur le territoire et les former 

pour accompagner les clubs dans leur projet 

● Identifier et capter les publics cibles du projet fédéral 

● Mobiliser dans les instances territoriales les parties 

prenantes du projet de développement et les inclure dans la 

définition et la mise en œuvre d'un plan d’action



Et maintenant ? 

● Dispositif expert/conseillers : Intérêt à agir en commun

● Proxiping : Avoir une méthode partagée

● Comment s’organise t-on ? 

● Quels besoins/souhaits de formation aux outils ?



Labellisation



Labellisation



Labellisation

● 4 labels avec 3 niveaux chacun

● 2 périodes de candidature : printemps et automne

Période en cours du 14 octobre au 17 novembre

● Instruction dans les 3 semaines qui suivent : du 18 

novembre au 8 décembre



Labellisation

● 48 clubs pour 152 labels ancienne formule (progressivement 

périmés d’ici le 27/09/2027)

● 35 clubs pour 113 labels nouvelle formule validés sur la 1ère

période de candidature : 

Niv. 1 Niv. 2 Niv. 3

avenir 13 8 12

citoyen 21 8 4

performance 9 8 1

responsable 23 4 2



Labellisation

● Avec l’ancienne formule, la Ligue versait une aide financière 

à partir de 6 labels. Avez-vous prévu ou réfléchi à un 

équivalent ? 

● Quel partage des rôles dans l’instruction ?



Plan Emploi Club



Point d’étape global sur l’emploi

● 100 éducateurs recensés en activité dont :
○ 2 à la Ligue, 10 dans les comités, 88 dans les clubs

● 71 emplois à temps plein, dont 59 dans les clubs

● 39 clubs employeurs

● 10 emplois sur le GE (pour 20 utilisateurs)



Objectif du Plan Emploi Club

● Créer de nouveaux emplois sur la Ligue afin de permettre aux 

clubs de se structurer, de développer leurs activités et de 

porter leur projet associatif avec ambition.

● Aide de 15 000€ échelonnée sur 3 ans pour un emploi à 

temps plein. Le versement de l’aide est régi par une 

convention annuelle et des bilans intermédiaires.



Point de situation financière 

* Estimations car la collecte 2024 et les suivantes ne sont pas encore connues

2017-2024 2025 2026 2027

Montants engagés 104 578 € 25 000 € 21 666 € 8 750 €

Montants collectés 168 500 € * 20 500 € * 20 500 € * 20 500 € *

Capacité de 
financement

63 922 € * 59 422 € * 58 256 € * 70 006 € *



Engagements du Plan Emploi Club

● 6 aides arrivées à terme fin 2024 + 1 non terminée

● 5 aides en cours, avec fins en 2026 et 2027

● 2 clubs arrivent en fin d’aide ANS en 2025 = PEC potentiels

● 1 demande pour maintenant : Les Sables Vendée

● 2 demandes pour 2027, après ANS : Ste Jamme Maine Cœur 

de Sarthe et le GE (Ancenis-St Sébastien)



   
 

 

Groupe de pilotage du développement 
23 octobre 2024 – Les Ponts-de-Cé (49) 

 

Présents : Didier BELLEC, Sonia PRODHOMME, Emilie SALMON (CD44), Cédric GUYOMARC’H, David LELIEVRE, David TRILLARD (D49), 
Jean-François BUCHARD, Vincent CAHOREAU, Fabrice PELLOIN (CD53), Francis HERVE, Cyrille MASSON, Guillaume TESSIER (CD72), 
Stéphane CHATELIER (CD85), Simon BUFFET, Anthony DAVIOT, Sylvie MALLET (Ligue) 

 

Début de réunion : 18h30 

1. Tour de table et présentation des priorités pour chaque comité 

Après un tour de table où chacun a présenté ses fonctions actuelles, chaque comité présente les sujets 
envisagés pour le mandat :  

53 : Carte des clubs formateurs avec une catégorisation des clubs, qui sert d’outil de communication et de 
repère de progression pour les clubs. Relance de la détection. Déploiement d’une tournée sur les pratiques 
alternatives. Travail sur la problématique d’équipements.  

85 : Rencontrer tous les clubs avec un recensement des infrastructures et des encadrants. Challenge sur la 
féminisation (basé principalement sur les participations aux compétitions). Challenge CMO (sur le niveau de 
l’équipe 1ère). Nouveaux stages pour les poussins, nouveaux stages par zones. 

44 : Mandat précédent axé développement de la pratique (4-7 ans, féminines, etc.), choix pour le nouveau de 
mettre l’accent sur l’accompagnement des clubs, des bénévoles et des éducateurs (outillage, valorisation, etc.). 
Création dans l’organigramme d’un pôle spécifique « Développement des clubs ».  

72 : Engagement supplémentaire dans 1 école 1 table avec un financement du comité. Poursuite du plan 
d’accompagnement de club (3 ans) pour une création, un redémarrage ou un club en difficulté. Travail sur la 
mutualisation de l’emploi. Création d’un groupe technique départemental pour inciter au partage entre 
éducateurs salariés. 

49 : Réunions de secteur en 4 zones pour commencer la saison, puis enchainement sur l’accompagnement 
individualisé. Appuyer la labellisation en accompagnant la démarche et dotation financière envisagée pour 
récompenser. Augmentation du temps investi pour les jeunes de la détection. Opération de gratuité cette saison 
pour les filles de moins de 13 ans.  

Les échanges qui suivent mènent à un constat partagé : les licenciés ne connaissent pas les membres des 
comités ni les missions. Certains ont envisagé des éléments de communication pour améliorer cela : tenues 
pour les membres du comité, délégués sur les compétitions, réunions de secteur, etc. 

2. Point d'étape sur les statistiques 

Présentation de l’outil qui permet de suivre les statistiques à l’échelle régionale, accessible également depuis le 
site de la Ligue dans Administratif > Statistiques : tennisdetablepaysdelaloire.org/statistiques 

Des statistiques à l’échelle fédérale sont aussi consultables avec cet outil : www.fftt.com/stats 

Un tableau met en évidence les chiffres de renouvellement, les nouvelles licences et les retours après au moins 
une saison sans licence (voir diaporama). Le chiffre des licences non-renouvelées questionne, avec une 
hypothèse émise que le taux de jeunes y soit important. 

Des échanges se font sur la question de la fidélisation, qui permettrait sur le papier de réduire les 30% de non-
renouvellement observés chaque année. Chacun évoque les actions mises en place en ce sens, la qualité des 



   
 

compétitions, les habitudes dans les clubs d’attendre septembre pour enclencher les prises de licence, la 
concurrence des autres sports, etc.   

 Il est convenu que ce sujet de la fidélisation pourra nourrir des travaux spécifiques avec des temps dédiés.  

3. Rappels sur l'offre sportive fédérale 

Le sujet du développement implique deux thématiques : l’offre de pratique et l’accompagnement des clubs. La 
Fédération a publié au cours du mandat une infographie qui permet de préciser l’offre sportive et les publics 
cibles associés.  

Le support est accessible avec des informations complémentaires, sur le site fédéral dans l’onglet FFTT > Notre 
offre sportive, ou sur ce lien : www.fftt.com/site/fftt/informations-generales/notre-offre-sportive 

Les drapeaux de couleur mettent en évidence le positionnement de la Fédération. Chaque instance pourrait, à 
son échelle, faire ce travail de colorisation pour savoir les sujets sur lesquels il peut y avoir des pistes d’action. 

4. Proxiping et dispositif fédéral experts/conseillers en développement  

Proxiping est une démarche régionale initiée en 2016-17 visant à établir une démarche commune pour rendre 
visite aux clubs, tout en partageant des outils et des comptes-rendus communs. 

La Fédération a engagé depuis 2 ans des formations d’experts en développement pour des salariés de Ligue. 
Simon BUFFET a suivi la formation et Anthony DAVIOT va participer à la prochaine session. Le but est ensuite 
qu’ils animent un réseau de conseillers, qui seront chargés d’accompagner les clubs dans leurs projets.  

Pour offrir le meilleur service au club, le but est désormais de s’accorder sur la manière de déployer la démarche, 
chaque comité ayant potentiellement plusieurs personnes ressources pour aller au contact des clubs. 

 Il est acté que des temps de formation vont être organisés, par 1 ou 2 comités. Cela se fera sur des 
samedis matin. Le but principal sera de faciliter l’appropriation des outils, tout en y intégrant quelques 
éléments simples sur l’écoute active.   

5. Labellisation  

Une présentation des nouveaux labels permet à chacun de se remettre à niveau sur le sujet et de bien intégrer 
que les candidatures se font désormais sur deux périodes dans l’année (printemps et automne). Les clubs 
peuvent actuellement candidater, jusqu’au 17 novembre.   

La première séquence de candidature a permis à 35 clubs de devenir labellisés, pour un total de 113 labels et 
179 étoiles. L’instruction devait être faite dans un délai très restreint et a été assurée par David LELIEVRE et 
Simon BUFFET.  

Les candidatures se faisant sur le déclaratif des clubs, il semble pertinent que les comités soient impliqués dans 
l’instruction.  

 Il est validé que les comités participent à l’instruction. Chacun doit fournir deux noms à Simon afin que 
les droits soient accordés. Ces droits permettront également de suivre les demandes effectuées.   

Lors de la précédente formule la Ligue et certains Comités récompensaient financièrement les labellisés, selon 
une répartition définie. Cette formule apparaît intéressante, pour valoriser les clubs engagés avec un montant 
ou un bon d’achat.  

La Fédération réfléchit également à un système de valorisation, via des supports de communication par exemple.  

 Il est convenu d’attendre le positionnement fédéral, afin que ces récompenses soient cohérentes, dans 
le mode de calcul notamment. Le sujet sera remis à l’ordre du jour lorsque ce sera opportun.  



   
 

6. Demandes au Plan Emploi Club (PEC) 

Anthony DAVIOT présente l’état d’avancement de son diagnostic sur l’emploi, qui recense actuellement 100 
éducateurs salariés en Pays de la Loire, pour 71 équivalents temps plein. Il sera intéressant que ce diagnostic 
mette en évidence le nombre de clubs ayant recours à un éducateur salarié.  

Anthony se donne jusqu’à fin décembre pour poursuivre le travail, en allant au contact des salariés et des clubs. 
Cela permettra d’avoir une photographie précise à une date donnée et de pouvoir évaluer l’évolution dans les 
années qui viennent.  

Une rapide présentation du Plan Emploi Club (PEC) est ensuite effectuée. L’état financier montre une capacité 
de financement pour assumer toutes les demandes actuelles et celles déjà envisagées pour les années à venir.  

Trois demandes sont soumises au vote : 

1) Les Sables Vendée TT, club qui a embauché son éducateur courant 2024 en CDI, qui répond aux critères 
prévus par le PEC, et dont le dossier de candidature pour une subvention ANS Emploi n’a pas été financé. Avec 
une fusion soutenue par la mairie, le club est en forte progression et approche aujourd’hui des 250 licenciés.  

 Le Plan Emploi Club pour Les Sables Vendée TT est validé à l’unanimité, avec un début dès novembre.  

2) Maine Cœur de Sarthe TT, club dont l’emploi vient également d’être créé après l’obtention du DEJEPS par son 
éducateur. Le club bénéficie d’une salle inaugurée au cours de la saison passée. Une aide ANS Emploi a été 
accordée pour trois ans, le PEC prendrait donc la suite, courant 2027.  

 Le Plan Emploi Club pour Maine Cœur de Sarthe TT est validé à l’unanimité moins une abstention, avec 
un début à l’issue de l’aide versée par l’ANS. Le club devra fournir un plan de financement actualisé au 
moment venu.   

3) Groupement d’Employeurs pour les clubs d’Ancenis-St Géréon TT et PPC St Sébastien, dont l’emploi est une 
création avec un salarié recruté dans un club en Ile-de-France. Dans le fonctionnement, l’aide serait versée au 
GE et déduite des factures du coût de l’emploi réglées par les clubs chaque mois. Cet emploi, créé au 1er 
septembre, bénéficie également d’une subvention ANS Emploi pour trois ans. 

 Le Plan Emploi Club pour le Groupement d’Employeurs est validé à l’unanimité moins une abstention, 
avec un début à l’issue de l’aide versée par l’ANS. Les clubs devront fournir un plan de financement 
actualisé au moment venu.   

 

Fin de réunion : 21h15 
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